
Konten Seminar :
 Pembukaan

• Pengenalan Program Magister Manajemen Universitas Gadjah Mada

• Update mengenai HR Trend di Indonesia

 Apakah “Organizational Culture”

• Perbedaan antara Budaya Negara & Budaya Organisasi

• Budaya Organisasi dan Strategi Perusahaan

• 6 D Model untuk memahami Budaya Organisasi

• Yang dibutuhkan dalam reformasi budaya organisasi

 Pengenalan Organizational Culture Scan

 Contoh kasus
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Master of Management, Universitas Gadjah Mada(MMUGM)
Contact: 

Ms. Mia: mia.mm@ugm.ac.id
Mr. Imron: imron.alamin@ugm.ac.id

Phone: (62) (21) 83700333, 83700339, 83700340

Fax: (62) (21) 83700372

～Revolusi Organisasi dimulai dari memahami kondisi aktual perusahaan ～

Seminar ini kami rekomendasikan untuk management yang merasakan
kesulitan mengenai: 

 Tidak paham benar sebenarnya apa kendala yang dirasakan karyawan

 Susahnya implementasi value perusahaan kepada karyawan

(termasuk value induk perusahaan untuk perusahaan asing) 

 Kurang aktifnya level management untuk berpikir mengenai strategi

Perusahaan dan kondisi organisasi secara keseluruhan

 Perlunya memberbaiki suasana perusahaan untuk lingkungan bekerja

Yang  lebih efektf dan memberikan hasil nyata

8 Agustus 2019（Kamis）
Pukul: 15:00-17:00
Tempat: Master of Management, Universitas Gadjah 
Mada(MMUGM)  Jl. Dr. Saharjo No.83 Tebet Jakarta 
Selatan
Target peserta: 30 orang
Biaya : GRATIS
※batas akhir pendaftaran：2 Agustus 2019(Jumat)

▶Detail & Pendaftaran: https://www.cicombrains.com/cbi/openlecture/20190808id.html

Mengenai Hofstede InsightsのOrganizational Culture Scan

Profesor Hofstede yang mendalami ilmu management, melalui Hofstede Insights, mengembangkan perangkat survey untuk memahami Budaya

Organisasi. Online survey ini tidak hanya menunjukkan gambaran kondisi actual budaya organisasi dalam bentuk angka, melainkan juga memberikan

daftar rekomendasi untuk meminimalisir gap antara budaya actual dengan budaya optimal yang diharapkan perusahaan. Hasil survey ini bisa

membantu para pemimpin perusahaan dalam merumuskan action plan yang dibutuhkan untuk membangun budaya perusahaan yang paling sesuai

dengan strategi bisnis,.
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