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HRBPHRBP

       Walaupun kita semua masih terkena dampak dari pandemi 
skala dunia ini, setiap perusahan tetap harus memikirkan 
dan menjalankan strategi untuk tetap bertahan. kompetitif 

       Manusia adalah sumberdaya yang dapat menjadi penopang 
keunggulan kompetitif yang berkelanjutan karena memiliki 
empat potensi, yaitu bernilai (valuable), langka (rare), tidak 
mudah ditiru (inimitable), dan tidak mudah digantikan 

    Agar perusahaan tidak hanya adaptif tetapi juga lincah 
membuat perubahaan organisasional,  maka keberadaan 
‘ H R  B u s i n e s s  Pa r t n e r ”  m e n j a d i  p r a s y a r a t  u t a m a ,
Pemimpin dan Profesional SDM (HR Professional) yang 
menaungi ‘HR Business Partner” dituntut untuk dapat 
memahami lingkungan makro dan mikro yang selalu berubah 
terutama saat ini dengan adanya krisis dunia dan nasional 
yang masih terguncang dengan adanya pandemic . 
HR professional diharapkan memainkan peran nya dengan 
baik untuk membantu perusahaan untuk bisa melalui krisis 
ini dengan baik

dan berkembang.

(unsubstitutable) (Barney, 1991).

Modul 1

Growth Strategy (Roles 
of HR Business Partner)

Modul 2

Organization Development 
(Managing Change) 

Modul 3
Business Acumen
(Finance for HR & 

HR Analytics)

Modul 4
Cultural Transformation 

(Develop a Winning 
Organization Culture)

Modul 5
Capability Building

(Grow people to 
grow Business)

Modul 6
Engaging as HRBP

Project Presentation 
and Final review

Price: IDR 8,800,000
Early Bird: IDR 6,600,000 

Registration and further information:
+6282311010551
cbi@cicombrains.co.id
https://cicombrains.co.id/hrbp/


